UMOWA PRZYJECIA DZIECKA
DO NIEPUBLICZNEGO ZLOBKA
»GUCIO”

zawarta w Inowroctawiu dnia ... pomiedzy:
Niepublicznym Zlobkiem ,,Gucio”, ul. Naj$wictszej Marii Panny 23, 88-100 Inowroclaw,
prowadzonym przez Niepubliczne Placowki Oswiatowe Sp. z o.0., ul. Szklarska 7, 88-100
Inowroclaw, reprezentowanym przez Dyrektora Niepublicznego Zlobka mgr Iwone Stanek,
zwanym dalej Uslugodawca, a

Rodzicami lub Prawnymi Opiekunami
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zwanym dalej Ustugobiorca.

§1
Przedmiotem umowy jest Swiadczenie uslug opiekunczo-wychowawczych w Niepublicznym

Ztobku ,.Gucio™ przy ul. NMP 23 w Inowroclawiu, zwanym dalej Ztobkiem, dla dziecka:
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adres zamieszkania (i zameldowania, jezeli jest inny niz zamieszkania) .........................
§2

Linyove. Zomvarts jest 18 OlIEE O <o iimis vansnmsonsssses ssoms W e e

(maksymalnie 12 miesi¢cy z opcja przediuzenia) i dotyczy przyjecia dziecka do Zlobka w
wymiarze godzinowym:

Zlobek — 6 godzin. 8 godzin, 10 godzin (niepotrzebne skreslic)



§3

Ustugodawca zapewnia dziecku:

1.

10.
L1

Wiasciwie zorganizowany proces wychowawczo-opiekunczy.

2. Udzial w zajeciach, grach i zabawach wspierajacych rozwdj dziecka.
3. Wykwalifikowang kadre pedagogiczna 1 opiekuncza.

4. Bezpieczny i komfortowy pobyt w Ztobku.
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Opieke logopedyczng oraz konsultacje z psychologiem i pedagogiem.

. Pobyt na $§wiezym powietrzu w ogrodku 1 spacery.

Spotkania z rodzicami-cykliczne oraz indywidualne.

. Uroczystosci okolicznosciowe.

Zdrowe i smaczne positki.
Wszystkie materialy niezbedne do codziennych zajec.

Caloroczne ubezpieczenie od nastepstw nieszezesliwych wypadkow.

Uslugobiorcy zobowiazani s3 do:

"
P

Przestrzegania Statutu i Regulaminu Zlobka.

Przestrzegania obowiazujacej w Ztobku organizacji pracy, zasad bezpieczenstwa i
higieny oraz stosowania sie do oglaszanych przez Dyrektora i Ztobka komunikatow.
Terminowego i regularnego wnoszenia oplaty, o ktorej mowa w § 4 niniejszej UMOWY.
Przyprowadzania zdrowego dziecka do Ztobka.

Aktualizowania na biezaco danych teleadresowych.

§4

. Ushugi $wiadczone w Ztobku sg odplatne.

Optata stata (czesne) wynosi w 71obku maksymalnie 950,00 7t
Wyzywienie w Ztobku podlega dodatkowe; oplacie w wysokosci 8,00 zt za dzien.

Nicobecnogé dziecka, zgloszona do godz. 7.30, powoduje zwrot kosztow

niewykorzystanych positkow w nastepnym miesiacu.

3.

Ustugodawca zastrzega sobie prawo do zmiany cennika Zobka.

§5



1. Oplaty za w/w ustugi nalezy uregulowac¢ w terminie do 10-go dnia kazdego miesigca,
przelewem na konto Zlobka:
Rachunek bankowy mbank: 81 1140 2004 0000 3402 7693 7104
W tytule ptatnosei nalezy podaé imie i nazwisko dziecka oraz za jaki miesigc dotyczy
zaplata.
2. Za dzien zaplaty uznaje si¢ dzien wystania oplaty. Za nieterminowe uiszczenie oplaty
Uslugodawca moze naliczy¢ ustawowe odsetki za kazdy dzien zwloki.
3. Nieobecno$¢ dziecka w Ztobku nie zwalnia od obowiazku uiszczenia oplat miesigcznych
stalych (czesne). W przypadku miesiecznej (cigglej) nieobecno$ci dziecka w trakcie roku

szkolnego oplata za pobyt w Ztobku wynosi 70% stawki.

4. Czesne platne jest 12 miesiecy w roku szkolnym.

§6
1. W razie naglej choroby lub jakiegokolwiek wypadku podczas pobytu dziecka w Zlobku
zostanie mu udzielona pierwsza pomoc oraz natychmiast o zaistniatlym fakcie zostang

powiadomieni Rodzice lub Prawni Opiekunowie, pod wskazany przez nich numer telefonu.

§7
1. Uslugobiorey przyjmuja do wiadomosci i akeeptujg fakt, ze Uslugodawca moze odstgpic¢
od niniejszej umowy w przypadku zaistnienia nastepujacych okolicznoscei:

- Uslugobiorcy zalegaja z oplatg za $wiadczone ustugi za 1 miesigc,

- zachowanie dziecka powoduje zagrozenie dla zdrowia, zycia lub bezpieczenstwa
innych dzieci,

- Uslugobiorey zataili informacje o stanie zdrowia dziecka, co uniemozliwia
prawidlowy proces wychowawczo-opickunczy,

- nastgpi brak wspolpracy pomigdzy Rodzicami lub Prawnymi Opickunami a
personelem Zlobka w zakresie rozwigzywania problemdw powstalych

w procesie wychowania i edukacji dziecka.

§8
1. Umowa moze by¢ wypowiedziana w formie pisemne] przez kazda ze stron z miesigcznym

okresem wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca.

§9



1. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie Przepisy Kodeksu

Cywilnego.

§ 10
1. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla

kazdej ze stron.

Ustugodawca Uslugobiorca



